I Lindesnes har arbejdet med kommunens berne- og ungerad
betydet, at kommunen har faet et fornyet fokus pa barns og
unges perspektiver. Nu pavirker bernenes perspektiver i hoj grad
alt kommunens arbejde, og bornenes aftryk kan ses direkte i
kommunens dokumenter.
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KOORDINATOR FOR UNGERADET

HVORFOR INDDRAGE BARN 0G UNGE?

Lindesnes kommune har et enske om at give born

og unge en tydeligere stemme i kommunen. Det sker

bl.a. gennem kommunens ungerdd og bernerad. Ifolge
raddskoordinatoren handler det om at f4 udbredt en
grundleggende forstaelse for, at det er afgorende at hore
bern og unge, hvis man vil sikre sig, at kommunen fungerer
optimalt for alle borgere.

I Lindesnes kommune har man i mange ar haft et
veletableret ungerad, selvom det forst fra 2020 er blevet
lovpligtigt for kommuner i Norge at have et ungerad.
Ifelge en medarbejder i kommunen har lovgivningen dog
betydet, at Lindesnes kommune har faet en bedre struktur
omkring ungerddet. Tidligere havde man kun ét rdd, men
nu har man valgt at opdele radet i to grupper efter alder:
henholdsvis et borneréd for de 10-13-arige og et ungerad
for de 13-18-arige. Ved at opdele radet fik medlemmerne
bedre mulighed for at diskutere pa deres premisser —
samtidig med at det enkelte rad fik en storrelse, hvor
bernene kunne fole sig trygge.

HVORDAN SKER SELVE INDDRAGELSEN?
Medlemmerne til henholdsvis berne- og ungeradet
veelges primeert blandt medlemmerne af elevradene

pa kommunens grundskoler og ungdomsuddannelser.
Hver skole har to repreesentanter med i rddene. Eleverne
bliver valgt til enten borne- eller ungeradet for et ar ad
gangen. Det er den enkelte skoles ansvar at gennemfore et
demokratisk valg. Pa den méde skabes der en demokratisk
linje fra klasserne til elevradet over barne- og ungeradene
ogind i kommunen.

Kommunen afholder altid en opstartsweekend for de nye
radd, hvor medlemmerne kan leere hinanden at kende.

Vi lerer dem om den demokratiske akt, fx ved at
forteelle, at mindretallet synes dét, og flertallet
synes dét. Men det handler mere om demokratisk
dannelse end om, at flertallet far ret.

Det sker dels for at ryste radenes medlemmer sammen,
og dels for at gore medlemmerne trygge ved at skulle
udtrykke forskellige holdninger. I opstartsweekenden

far medlemmerne bl.a. viden om FN'’s Barnekonvention
og ovelse i at argumentere. I forleengelse af weekenden
gennemferer rddene sammen med de voksne lokal-
politikere en slags feelles teambuilding, s& begge parter
bliver trygge ved hinanden, og politikerne far et kendskab
til de bern og unge, som sidder i rddene.

Begge rad aftholder én gang om méaneden et tretimers
mede i byrddssalen. Det foregdr i skoletiden, hvor de

unge bliver hentet og afleveret pa deres skole. Radene
beskeftiger sig med mange forskellige temaer, fx kollektiv
trafik i kommunen og ungdomsklubber. Det er bade
temaer, som radene selv kan tage op, og sager, hvor rddene
bliver bedt om at komme med inputs til politikerne eller
embedsmandene i kommunen. Rddene har ogsd mulighed
for at tilkendegive, at de ikke ensker at komme med
indspark til et givet emne, selvom de har mulighed for det.

Ungerddet udarbejder skriftlige indspil og har ret til at
stille forslag, og formand og naestformand er til stede

pé byrddsmeder, hvor de har taleret pa lige fod med

alle andre i byradet. De har dog ikke stemmeret. Ifolge
rddskoordinatoren deltager de unge aktivt i mederne.
Koordinatoren forteeller, at sagerne, som radene skal tage
stilling til, skal beskrives, sa bern og unge forstar dem.
Desuden bruger medlemmerne deres eget ungdomssprog,
ndr de giver respons til politikere og embedsmeend. Med-
lemmerne i rddene sidder heller ikke og reekker handen
op péd meder, som de voksne politikere gor. De har en
mere legende tilgang, fx ved at bruge gule lapper og lave
forskellige ovelser.
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Jeg ser, at mange af de unge, der har veeret i radet,
bliver gode politikere. De har faet gennemslag i mange
sager. Fx gode politiske retningslinjer. De er vigtige
stemmer i udformningen af politikken pa vealdig
mange omrader, og deres stemme er savnet, nar den
ikke er til stede. Den er et frisk pust i kommunestyret.

KOMMUNAL MEDARBEJDER

HVAD SKER DER MED BOGRNENES
PERSPEKTIVER?

Kommunens administration og byrad bruger berne-

og ungeradenes inputs og perspektiver i deres arbejde.
Helt konkret har radenes arbejde fort til, at Lindesnes
kommune har implementeret, at alle medarbejdere er
ansvarlige for at vurdere, om deres aktuelle sager skal
sendes til borne- og ungeradene, s de kan komme med
deres inputs tidligt i en proces.

Planforutsetninger

De unge har lobende pointeret, at det er vigtigt for dem
at fa konkrete tilbagemeldinger pa deres inputs, sa det
er tydeligt, hvor de har haft indflydelse. I Lindesnes
kommune har man derfor valgt at markere med et hjerte
i kommuneplanen, nér der er taget hensyn til de unges
inputs.

Satsingsomréde 3
TRYGGHET 0G TILHORIGHET

Rédene har helt konkret pavirket og faet gennemfort
en reekke tiltag, fx hvor en skatepark skulle placeres, og
indferelse af mental sundhed pa skoleskemaet.

Radenes arbejde har ogsa vist sig at have andre afledte
effekter. En medarbejder fra kommunen vurderer, at
det politiske miljo i kommunen er blevet bredt ud, og
at aldersgennemsnittet i byradet er faldet, hvilket blot
er med til at gore byrddet mere repraesentativt for alle For at barn og unge skal

kommunens borgere. finne igjen sine innspill er
disse markert med et hjerte-

symbol i kommuneplanen.

Kilde: udklip fra kommuneplanen
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KONKRET SAG

BORN BIDRAGER
TIL UDVIKLING AF
KOMMUNENS
VEJNET

Hvert fjerde ar arbejder byradet med en
handlingsplan for kommunens og regionens
vejnet — herunder ogsé gang- og cykelstier. I

den forbindelse blev kommunens bornerad
inddraget. Inddragelsen foregik pa et af radets
moder, hvor medlemmerne fik forskellige kort
over neeromradets veje, alt efter hvilken skole de
gik pa. Her skulle bernene diskutere, hvilke veje
de folte var farlige eller utrygge for dem at feerdes
p4, og hvilke tiltag som kunne forbedre dette.

Bornenes inputs kom med i den videre skriftlige
sagsbehandling og var vigtige indspark til
arbejdet i en tveerfaglig arbejdsgruppe i
kommunen. Arbejdsgruppen gennemgik
tiltagene fra borneradet, og om disse kunne
passes ind i forhold til projektstorrelse og type af
anleaeg. Herefter blev en prioriteret liste over tiltag
lagt til politisk behandling, hvor berneradet

(og ungdomsradet) kunne udtale sig igen.
Samtidig blev det gjort tydeligt i sagens skriftlige
materiale, om der var taget hensyn til bornenes
inputs eller ej.

¢ Involver born og unge sa tidligt i
processen som muligt, sé de rent
faktisk har mulighed for at fa
indflydelse, inden beslutninger
bliver taget.

Udnaevn en central medarbejder,

som er ansvarlig for radene.
Medarbejderen skal dels kende
kommunens organisation,
kerneopgaver og politik - og dels
have serlige kompetencer i forhold
til inddragelse af barn og unge.

Brug kommunens skoler til at
rekruttere bern og unge, som skal
inddrages i de respektive rad.

Giv konkrete tilbagemeldinger
til radene, sa medlemmerne ved,
hvordan deres inputs er blevet brugt.
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