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FORORD

ALLE BORN INDEN
FOR UNDERHOLDNING
SKAL BESKYTTES

Nar du teender for dit tv eller gar i
teateret, er born og unge ofte med
til at sta for underholdningen. De
béde danser, synger og spiller skue-
spil — og de er vilde med det. Sddan
skal det ogsa veere. Det skal veere
sjovt og leererigt at arbejde, nar man
er barn. For bernearbejde betyder —
heldigvis — noget helt andet i et land
som Danmark, end det gor i mange
andre dele af verden.

Selvom bernene langt hen ad vejen
er glade for at arbejde i underhold-
ningsbranchen, er der alligevel

god grund til at kigge deres arbejde
efter i sommene. For born og unge
inetop denne branche er ikke
beskyttet af de samme regler, som
bern er andre steder pa det danske
arbejdsmarked. Derudover oplever
vi generelt i Borneradet, at nér born
feerdes i voksen-systemer eller vok-
sen-miljper, s mangler der ofte et
berneperspektiv. Bornekonventio-
nen beskriver barnets ret til at blive
beskyttet mod arbejde, som griber

ind i dets uddannelse, udvikling og
trivsel samt barnets ret til hvile og
fritid. Derfor er der grund til at veere
kritisk og sperge: Er bern i under-
holdningsbranchen beskyttet godt
nok?

Bornekonventionen rummer ikke
blot beskyttelse, den giver ogsa
bern en reekke rettigheder, fx retten
til medbestemmelse og retten til

at udtrykke sig. Derfor er det ogsa
vigtigt at understrege, at denne
undersogelse ikke handler om

at begraense berns muligheder i
underholdningsbranchen. Den
handler om at sikre, at born arbej-
der pd en made, som lever op til de
lovmeessige krav, og som ikke gér ud
over deres berneliv og rettigheder.

Bornene i vores undersogelse er
omgivet af dygtige og passione-
rede voksne, som selv gar meget
op i deres arbejde. Nogle er me-
get kompetente i forhold til at
arbejde med bern, andre er ikke.

Fx forteeller nogle af bornene om
urimeligt lange arbejdsdage og
planer, der skrider, s& det gar ud
over nattesevn, skole og barnenes
sociale relationer. Undersogelsen
viser ogsd, at born, der deltager i
talentshows, er langt dérligere stillet
retsligt end de bern, der arbejder pa
fx teater eller pé tv. Med andre ord
er der nok at tage fat pd, og derfor
er det vigtigt, at bornenes erfaringer
bliver formidlet til fagfolk, foraeldre
og politikere, s& vi kan minimere de
darlige oplevelser og sikre, at alle
born, der arbejder med underhold-
ning, er beskyttet.

PER LARSEN
Formand for Borneradet
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OM UNDERSQ@GELSEN

Borneradet har samlet denne eks-
pertgruppe for at se neermere pa og
formidle berns erfaringer fra deres
arbejde i forskellige brancher inden
for underholdning. Bern, der arbej-
der i underholdningsbranchen, er
vant til at blive hort og set — i hvert
fald pé scenen eller foran kameraet.
Denne undersogelse fokuserer pa,
om de ogsa bliver lyttet til, og om
der bliver taget hensyn til dem bag
ved scenen og kameraet. Heeftet
formidler derfor ekspertgruppens
positive og negative erfaringer med
fx arbejdstider, sociale relationer
og formelle kontrakter i forbindelse
med deres arbejde. I undersogelsen
har Borneréadet altsa haft fokus pa
bernenes arbejdsforhold, og det
betyder ogs4, at der ikke er foku-
seret pd barnenes oplevelse af den
eksponering, der kan folge med

et arbejde i underholdningsbran-
chen. Publikationen "Hele Danmark
sidder og ser med’ (2016) fokuserer
derimod pé berns oplevelser med
at blive eksponeret i medierne.

Bornene giver i undersogelsen en
reekke anbefalinger til de mange
voksne, der omgiver dem og har

betydning for deres arbejdsliv:
professionelle voksne fra branchen,
skolelaerere og bernenes foreldre.
Derudover indeholder heeftet en
reekke anbefalinger fra Borneradet
til, hvordan de rammevilkar, berne-
ne arbejder under, kan forbedres.

De syv born, der har deltaget i
ekspertgruppen, arbejder eller har
arbejdet i forskellige dele af under-
holdningsbranchen. Samlet har
bernene erfaring inden for tv-serier,
film, ballet, teater og talentshow.
Ud af de syv bern er fire drenge og
tre piger, og de var mellem 12 og

14 &r, da de deltog i undersogelsen.
Af hensyn til bornenes anonymitet
er navne og andre genkendelige
markerer eendret, fx stednavne, og
af samme arsag omtales det enkelte
barns specifikke branche ikke.
Bornenes erfaring refereres til i tre
kategorier: erfaring foran et kamera,
erfaring med at st pa en scene og
erfaring med talentshow. Barnenes
citater kan veere tilrettet af hensyn
til leesevenlighed. I undersogelsen
omtales barnenes medvirken i
underholdning som arbejde, uanset
branche, aflonning, ansettelses-

forhold og alder. Det gor det for

at understrege, at bornene leegger
mange resurser i det og er en del af
arbejdspladser, hvor deres kolleger
er ansat.

RETTEN TIL AT BLIVE BESKYTTET

OG RETTEN TIL AT BESTEMME
Lovgivningen i arbejdsmiljeloven
regulerer born og unges arbejdsfor-
hold — herunder medvirken i kul-
turelle aktiviteter. Den er forskellig
fra den lovgivning, der regulerer
voksnes arbejdsforhold. Der er fx
serlige krav til arbejdets karakter
og arbejdstiden. Borns arbejde er
desuden beskrevet i Bornekonven-
tionen. Her naevnes blandt andet
barnets ret til beskyttelse mod
okonomisk udnyttelse og beskyt-
telse mod arbejde, som griber ind
i barnets uddannelse eller skader
dets fysiske, psykiske eller sociale
udvikling.

Borns rettigheder handler imid-
lertid ikke kun om beskyttelse. De
handler ogsa om retten til selv at
bestemme i forhold, der vedro-

rer eget liv og retten til at sige sin
mening. Undersegelsens formal er
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derfor ogsa at f& bernenes perspek-
tiv p&, hvordan balancen mellem
retten til beskyttelse og retten til
selv- eller medbestemmelse kom-
mer til udtryk i praksis.

OM BORNERADETS EKSPERT-
GRUPPER

Borneradets inddragelse af born og
unge bygger pa en grundantagelse
om, at born er eksperter i deres eget
liv og de seerlige livssituationer, de
befinder sig i. Ekspertgrupperne
bestér typisk af fire til ti born eller
unge, som har sarlige erfaringer in-
den for et bestemt omrade. Forma-
let med grupperne er at fa specia-
liseret og konkret viden om netop
disse erfaringer. Ekspertgrupperne
er med til at sikre, at born og unges
oplevelser og anbefalinger bliver
inddraget, ndr myndigheder tager
beslutninger om bern og unge, og
ndr fagfolk og berns personlige
netveerk skal hdndtere borns livs-
situation.

REGLER OM ARBEJDE FOR BARN 0G UNGE

Arbejdsreglerne for bgrn og unge, der gar i skole, falder i tre kategorier:
Barn og unge under 13 ar ma som udgangspunkt ikke udfgre arbejde for
en arbejdsgiver, med mindre der er indhentet en szrlig tilladelse.

De 13-14-arige samt ldre unge, der stadig gar i skole, ma kun udfare
lettere erhvervsmassigt arbejde.
De 15-17-arige, der ikke gar i skole, ma udfere alt arbejde for en arbejdsgiver,
der ikke er forbudt ifalge bekendtggarelsen.

(Kilde: At-vejledning E.0.1-1: Undervisningspligtige unges arbejde)

BORNEKONVENTIONEN

Artikel 32 - Bornearbejde

Staten er forpligtet til at beskytte barn mod at beskaftige sig med arbejde, der udger
en trussel mod deres helbred, undervisning og udvikling. Staten er ogsa forpligtet til at
fastsatte en mindstealder for bgrns arbejde og en sikring af arbejdsforholdene.

Artikel 31 - Hvile og fritid
Barnet har ret til hvile, fritid og til at deltage i kulturelle og kreative aktiviteter.




Min lillesgster var med i en
forestilling, hvor alle de voksne
var englandere. Men der var én,
der kun var ansat til at passe pa
hende, og han opfarte sig som
et barn for min lillesgsters skyld.
Sa de legede, og han oversatte,
hvad de voksne sagde.
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ARBE)DE OG SKOLE

Bornene i ekspertgruppen forteeller,
at det ikke altid er helt nemt at finde
en balance mellem, hvor meget tid
de skal bruge pa skole og pé arbej-
de. Nogle oplever et teet samarbejde
mellem skole og arbejde, hvilket gar
hverdagen meget lettere og sikrer, at
bernene oplever bade at have styr
pa deres skoledag, og at arbejdet er
velorganiseret. Thomas pa 13 ar, der
har erfaring med at st pé en scene,
foler sig heldig med den méde, hans
skole og arbejdsplads arbejder sam-
men pd: "Min skole og teateret har
et samarbejde, sa leererne ved godt,
nar jeg har et stykke. S& hjelper de
fx med at booke taxaer, og teateret
sorger for, at vi har tid til at lave
lektier, ogsa under proverne.”

Andre af bornene har derimod op-
levet, at arbejdet gar ud over bade
skolegang og nattesgvn. Det er iseer
frustrerende for de born, som gar
meget op i deres skole. Elin pa 12
ar, der har deltaget i et talentshow,
oplevede ufrivilligt, at arbejdet fik
alt for stor indflydelse pa hendes
skolegang: "Tiderne passede rigtig
darligt. Lige da showet startede,
var der kommet skolereform, sa

vi skulle veere i skole til kl. 14.30 i
stedet for kl. 14. Og det var i de sid-
ste timer, at vi havde vores faglige
fordybelse, sa vi ikke skulle have
lektier for hjemme. Mine prover

1& bare rigtigt tit enten vildt tidligt
om morgenen, hvor man sd skulle
komme i skolen, nar der alligevel
kun var en halv time tilbage, fordi
proverne trak ud. Og sa havde man
ikke rigtigt nogen lektier for, fordi
man ikke forstod, hvad man skulle
lave, og sa sad man bare dér. Ellers
var preverne om aftenen, hvor man
forst fik fri kl. 23, og s& kom jeg forst
hjem kl. 24. Og derfor var jeg rigtig
tit treet.”

Traetheden gik for Elin ikke kun

ud over skolen, men ogsa hendes
overskud til at se sine venner: "Hver
sondag spurgte mine foreldre, om
jeg ikke skulle se mine venner, men
jeg ville bare sove, fordi jeg var sa
treet.”

Astrid pa 13 dr, der er vant til at std
pa en scene, kender ogsa til at veere
sd treet, at hun ikke kan gore det,
hun gerne vil eller skal. Hun synes,
det kan veere sveert at prioritere, om

hun skal veelge at fa tilstreekkelig
sovn eller nd alle sine skoletimer:
"Hvis en forestilling varer til mere
end halv ti, s& kan jeg godt fa lov til
at sove en time leengere pa hver-
dage. Men det har jeg ikke lyst til,
for sa gér jeg glip af undervisning
om morgenen, og det, synes jeg, er
ergerligt. Men nogle gange er jeg
sé treet, at jeg bliver nodt til at sove
leenge.”

HVOR VIGTIG ER SKOLEN?

Bornene har forskellige opfattelser
af, hvor vigtig skolen er i forhold til
deres arbejde, og i forhold til hvad
de gerne vil lave, nér de bliver voks-
ne. Thomas og Rasmus er enige om,
at det er vigtigt at prioritere skolen,
selvom de er glade for det arbejde,
de laver nu: "Jeg skal ikke st pd en
scene, nar jeg bliver voksen. Derfor
satser jeg ogsd pa skolen,” forteeller
Thomas. Rasmus gor sig nogle af de
samme tanker: "Ja, der skal veere en
plan B, hvis man pludselig ikke vil
eller ikke kan optreede pé en scene
mere. Ellers stdr man jo bare dér.”

Rose, der er 14 ar og arbejder pa te-
ater, synes omvendt, det er vigtige-
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re, at hun uddanner sig inden for sit
nuvaerende arbejde, for det er dét,
hun vil satse pé i fremtiden. I ud-
gangspunktet oplever hun, at sko-
len er forstdende over for hendes
prioriteringer — dog med en enkelt
undtagelse: "Jeg har pa fornemmel-
sen, at min matematikleerer tror, at
ndr jeg gar fra skolen — det gor jeg
meget, fordi jeg gar til undervisning
ifx sang og dans — sa skal jeg ikke
rigtigt noget. Sa siger han, jeg skal
lave de ting, de andre laver i skolen,
og de lektier, de far for. Men det kan
jeg ikke nd at lave. Det foles ikke
som om, han ved, hvad min situati-
on er. Jeg kommer jo ikke til at veere
noget med matematik, sd jeg far jo
ikke brug for det, ligesom jeg har
brug for sang og dans. Mine andre
leerere synes ikke, det er et problem.
Skolen har givet lov til det.”

Thomas giver udtryk for, at born
har brug for voksne, der hjelper
dem med at gennemskue konse-
kvenserne af at arbejde, og som kan
stotte bornene i at prioritere skolen
i perioder med meget arbejde:
"Arbejdet og foraeldrene skal gore
barnet opmaerksom p4, at der skal

10

arbejdes ekstra hardt i skolen.
Foreeldrene ma godt veere sddan
lidt kedelige, det skal de jo, fordi
det kan veere sveert for os bern at
teenke ud i fremtiden og vide, at det
bliver hardt. Foreeldrene skal huske
bernene p4, at der skal veere en plan
B. Skolen giver jo flere muligheder,
end fx film ger. Hvis du en dag fin-
der ud af, at du ikke skal lave film,
sd er dujo pa den.”

BORNENES EGNE
ANBEFALINGER | FOR-
HOLD TIL AT ARBE|DE
0G GA | SKOLE

* Skole og arbejde skal vare i dialog
og samarbejde om en plan for,
hvordan det praktisk skal hange
sammen. Arbejdspladsen bgr tage
initiativet til den dialog.

» Tidsplaner skal overholdes, sa
arbejdet ikke gar ud over bgrnenes
skoledag eller sociale relationer.

* Der skal laves klare aftaler mellem
skole og arbejdsplads, sa bgrnene
sa vidt muligt ikke gar glip af
skoletimer. Sker det alligevel,
skal skolen trade til og hj=lpe, sa
bgrnene ikke kommer bagud og
foler sig hagtet af.

* Foraldre og arbejde skal forberede
bgrnene pa, hvad arbejdet kan
betyde for det at ga i skole og
hj=lpe barnene med at huske,
at skolen er vigtig.
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BORNERADET MENER
OM ARBEJDE 0G SKOLE

Bornenes anbefaling om et sam-
arbejde mellem arbejde og skole
ser Borneradet som udtryk for,

at bernene har brug for, at der er
voksne, som koordinerer deres dag-
ligdag. Berneréddet mener ikke, at
det ansvar kan palaegges bornenes
skole, men at det forst og fremmest
er foreeldrenes ansvar at sikre, at
samspillet mellem barnets skoleliv
og arbejdsliv fungerer.

Foraeldrene bor derfor tage initiativ
til en dialog med bernenes skole
om, hvordan forlebet kan blive
tilrettelagt bedst muligt i forhold til
barnets trivsel og leering. Det er til
gengeeld arbejdspladsens opgave at
sikre, at forzeldrene er kleedt ordent-
ligt pd til at indgd i den dialog, fx
skal foreeldrene kende produktions-
planen og barnets arbejdsskema.
Det er vigtigt at sikre, at barnet ikke
bliver taleror mellem skole og ar-
bejdsplads, ligesom barnet ikke mé
st alene med opgaven om at sette
greenser over for sin arbejdsgiver,
hvis arbejdet gar ud over skolen.
Bornene papeger netop, at det

er foreeldrene, der skal pdtage sig
rollen som de fornuftige voksne, der

saetter greenser, sa barnet ikke satser
hele butikken pd drommen om en
karriere i underholdningsbranchen.

Bornene efterlyser fleksibilitet fra
skolens side, men ogsé tydelighed

i forhold til skolens og de enkelte
leereres holdning til, at bernene i en
periode arbejder i underholdnings-
branchen. Hvis bernene er helt vaek
fra skolen i en leengere periode, eller
hvis der er risiko for, at de kommer
massivt bagud, ber arbejdspladsen
stille en underviser til rddighed,

sd bernene kan holde det faglige
niveau og indgd i klasseundervis-
ningen igen pé et senere tidspunkt.

AT ARBE|DE FOR EN
ARBEJDSGIVER

Barn over 13 ar er omfattet af Arbejds-
miljgloven, nar de udfarer arbejde for
en arbejdsgiver. Hvornar man udfarer
arbejde for en arbejdsgiver afhenger af
en konkret vurdering ud fra en raekke
kriterier. Det har bl.a. betydning, om:

+ den unge udferer arbejde, der
kan sidestilles med det arbejde,
ansatte udfgrer
der stilles arbejdsrum og andre
ngdvendige hjzlpemidler til
radighed
arbejdsgiveren bzerer risikoen for
arbejdsresultatet eller opnar en
eventuel fordel heraf.

| tvivistilfaelde kan aflgnning indga
i vurderingen af, hvorvidt barnet
arbejder for en arbejdsgiver eller gj.
(Kilde: At-vejledning E.0.1-1:
Undervisningspligtige unges arbejde)

Der er ingen bestemmelser fra Arbejds-
tilsynet, som skal overholdes, nar

et barn - uanset alder - medvirker

i talentshows. Frivilligt arbejde er
omfattet af Arbejdsmiljgloven, men
medvirken i talentshows falder ikke
ind herunder.

n
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DE MANGE VOKSNE

Bornene meoder rigtigt mange og
meget forskellige mennesker i for-
bindelse med deres arbejde, blandt
andet instrukterer, sceneteknike-
re, medskuespillere, psykologer,
castere, coaches, stemmetraenere
og bernepassere. Nogle har pa
papiret stor betydning for barne-
nes hverdag, men der er ikke noget
entydigt billede af, hvilken kollega
eller arbejdstitel der har storst
indflydelse.

Flere af bernene har gode erfaringer
med, at der er én professionel vok-
sen, som har ansvaret for at tage sig
af dem, nér de er pé arbejde. Nogle
steder hedder det en bornepasser,
andre steder en tilsynsfarende.
Thomas er slet ikke i tvivl om, hvor
stor betydning det har, at der er

én, hvis eneste opgave er at hjelpe
bernene: "Hos os er den, der har
ansvaret, den tilsynsforende. Der er
tre tilknyttet. Vi er aldrig forvirrede,
for de kender det derinde. Hvis der
er noget, vi vil have, s siger de det
videre til instrukteren. Jeg kan ikke
forestille mig, hvordan det ville
veere uden dem.”

Nogle af barnene navner ogsa
instrukteren som en vigtig voksen
i forhold til at tage sig af bornene.
Men instrukteren har ogsd mange
andre opgaver, og derfor mener
Thomas, der skal andre voksne til:
”Selvom instrukteren siger, ’jeg kan
godt passe pd bornene’, har han
ogsa travlt med alle mulige andre
ting. S& der skal veere én, der kun
passer pa barnene. Instrukteren
skal jo ogsé passe pé de voksne.”

Foreldrene spiller en vesentlig
rolle for bornene i forhold til at fa
hverdagen til at heenge sammen.
Men bernene i ekspertgruppen
leegger mest veegt pd foreeldrenes
betydning i forhold til de dele af
hverdagen, der ikke har direkte
forbindelse til arbejdet, fx fritiden
og skolegangen. Mathias pa 13 ar,
der har erfaring med at sta foran et
kamera, siger fx: "Foraeldrene er jo
med til, at man far sine timers sovn,
og at man opferer sig ordentligt pa
arbejde og er ordentligt opdraget.”

Elin forteeller, at hendes foreeldre
har faet rddgivning fra en professio-
nel, da hun startede i et talentshow:

”Alle foraeldrene var til mode, hvor
psykologen fortalte dem, at hvis
deres barn kom med, s& var man
ikke lige pludselig manager, agent
eller stylist. Man var foreldre, der
fik sine born i seng og smurte mad-
pakker.”

Bornene forteeller generelt, at de
voksne, de moder i deres arbejde, er
sjove, omsorgsfulde, hensynsfulde
og imedekommende. Det har iseer
gjort indtryk pa Thomas, at han

er blevet mgdt med interesse og
respekt: ”Alle de voksne skuespille-
re var rigtigt sede, og jeg synes, de
havde respekt for bernene, selvom
vi 'bare’ er born. De talte med os og
spurgte ind til vores skole og sddan
nogle ting.” Der er dog ogsd bern,
som har oplevelsen af, at de voksne
har heenderne fulde med deres
eget arbejde, og at der er greenser
for, hvor meget tid de kan bruge pa
bernene.

Nar bernene meder omsorgsfulde
voksenskuespillere, kan de have
sveert ved at afgore, hvad den
voksnes rolle egentlig er. Rose og
Alexander kender den samme kol-

13
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Det var godt, at der var andre bgrn at snakke med,
for de voksne havde hele tiden noget at lave.

lega, men er ikke helt enige om, om
han primeert er barnepasser eller
skuespiller: "Bornepasseren er der
hver dag og aften, men han spiller
ogsa selv med,” forklarer Rose, men
Alexander har en anden opfattelse:
"Men hans job er vel ikke at veere
bernepasser? Jeg foler, han tager sig
af én, samtidig med at han selver pa.”

Nogle af bernene har provet at fa
hjeelp af en coach eller psykolog

i perioder, hvor de har haft det
sveert eller veeret pressede i forbin-
delse med deres arbejde. Elin blev
praesenteret for en psykolog, der
béde talte med forzeldrene indled-
ningsvist og bornene enkeltvis, nar
de skulle forlade talentshowet: Vi
skulle ind til ham, nér vi reg ud.
Han snakkede med os om, at man
kunne ringe i et bestemt tidsrum,
for han er sddan psykolog for tv, s&
der var jo ogsd andre.” Selvom det
var fint at f& hjeelp til at komme ud
af konkurrencen, mener Elin godt,
der kunne have vaeret mere hjeelp
undervejs i selve konkurrencefor-
lpbet: "Jeg har oplevet konkurrence
pé en darlig made. Vi snakkede kun
sammen pa scenen, nér vi skulle

14

ove. Og jeg har ikke noget band

til de andre bern nu. Der var ikke
nogen, der snakkede med os i feel-
lesskab om konkurrencen. De, der
rog ud, gik jo bare hjem. Sa det var
ligesom bare slut.”

DET ER RAREST, NAR DER ER

ANDRE B@GRN MED

Bornene fremhaever bade positive
og negative ting ved, at der er flere
bern med i en produktion. Hvis
man er det eneste barn i en produk-
tion, kan man risikere at blive over-
set. Omvendt kan det ogsa betyde,
at der er seerlig fokus pa barnets
trivsel, hvis man er alene: "Min
lillesoster var med i en forestilling,
hvor alle de voksne var englaendere.
Men der var én, der kun var ansat til
at passe pa hende, og han opforte
sig som et barn for min lillesgsters
skyld. Sa de legede, og han oversat-
te, hvad de voksne sagde,” fortaeller
Thomas.

Nar der er mange born med, kan
det betyde, at barnene bliver over-
ladt til sig selv, fordi de kan under-
holde hinanden og pa den méade
ikke kreever sa meget opmaerksom-

hed: "Det var godt, at der var andre
born at snakke med, for de voksne
havde hele tiden noget at lave. De
havde ikke rigtigt pause, hvorimod
os beorn havde pause pd samme tid,
og derfor kedede man sig aldrig,
fordi der var hele tiden nogen at
snakke med,” forteeller Elin.

Bornene i ekspertgruppen forteeller
alle, at de synes, det er allerbedst,
nér de arbejder sammen med andre
born. Alexander pa 13 &r har bade
provet at veere eneste barn i et styk-
ke og arbejde sammen med andre
bern, og han synes, der er stor
forskel: "Jeg har provet at veere med
i et voksenteaterstykke uden andre
bern, da jeg var 10 &r. Dengang
teenkte jeg, det var fedt, fordi det
var mit forste professionelle stykke.
Men sd provede jeg andre forestil-
linger med mange born, og det er
meget federe, nér der er andre born.
Nar man er alene, er man lidt for sig
selv, man leger fx ikke.”

DET ER VIGTIGT AT AFSLUTTE

PA EN GOD MADE

Nar et forleb slutter, er det bade en
seerlig dag og for nogle af barne-
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ne en stor omveeltning. De fleste

af bernene i ekspertgruppen har
oplevet gode afslutninger med fx en
fest. Men nogle har ogsa oplevet, at
de ikke var en del af afslutningen,
fordi de er born. Rose har oplevet,
hvordan det foles ikke at blive teenkt
ind i afslutningen: "Vi havde en
bernepasser, som jeg har kendt,
siden jeg var ti &r. Da vi sluttede

en forestilling, var det bare sddan
'hej, vi ses aldrig mere’. For han
skulle jo videre til en fest med de
voksne. Vi born fik heller ikke sagt
farvel til hinanden, fordi vi spillede
pé tre forskellige hold, sa vi havde
ikke sidste forestilling den samme
aften.”

Selvom et forlgb bliver afsluttet pa
en god méde, kan det stadig godt
veere sveert at veenne sig til en ny
hverdag uden de mennesker, man
netop har brugt meget tid sammen
med. Mathias har provet at maerke
det store tomrum: ”Vi holdt en fest,
fordi vi havde arbejdet sammen i
en maned, sa vi var blevet en slags
familie. Men jeg savnede alligevel
at lave film sammen med dem og at
se dem dagen efter. Jeg skulle lige

KLAGEADGANG FOR B@GRN

0G DERES FORALDRE

Der er ingen klageadgang hos politiet
for bgrn under 13 ar og deres forzldre,
hvis de er utilfredse med barnets
arbejdsvilkar, fx at den godkendte

veenne mig til det. Og jeg sms’ede produktionsplan ikke overholdes.
ogsa med dem og spurgte, om vi Born pa 13 ar og op, der udfarer
ikke skulle ses.” arbejde for en arbejdsgiver, kan klage

til Arbejdstilsynet, hvis de mener, at
arbejdsforholdene ikke svarer til de
galdende regler i arbejdsmiljgloven.

Bern, der ikke arbejder for en arbejds-
giver, kan ikke klage til Arbejdstilsynet.

BORNENES EGNE ANBEFALINGER
TIL DE MANGE VOKSNE

* Devoksne skal huske bgrnene pa arbejdspladsen - bade nar der kun
er ét enkelt barn med, og nar der er mange.

* Foraldre skal vare bevidste om deres ansvar som foraldre og sgrge for, at
hverdagen fungerer, sadan at bgrnenes arbejdsliv glider sa nemt som muligt.

* Der skal vaere en professionel voksen pa arbejdspladsen, der har det primare
ansvar for at tage sig af bgrnene.

* De voksne pa arbejdspladsen skal mgde barnene med interesse og respekt.

* Der skal vaere mulighed for at fa szrlig stotte fra fx en psykolog, hvis der
opstar behov for det i forbindelse med arbejdet.

*  Forestillingsrzkker eller tv-optagelser skal afsluttes pa en god made,
fx med en fest for bade bgrn og voksne.

* De voksne skal hjzlpe barnene med at forberede dem pa, at der kan opsta
et tomrum og et savn, nar et forlgb er slut.

15
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BORNERADET MENER
OM DE MANGE VOKSNE

Bornene forteeller selv, at deres for-
eldre spiller en vigtig rolle i forhold
til at f& bernenes arbejdsliv og hver-
dagsliv til at fungere. De skal finde
en balance i forhold til at involvere
sig i bernenes arbejdsliv, uden at
de patager sig rollen som manager
eller psykolog. Det betyder blandt
andet, at foreeldrene skal turde
udfordre bornene pa deres beslut-
ninger, fx ndr foreeldrene oplever, at
venner og skole i for hgj grad bliver
tilsidesat til fordel for arbejdet.

Nar man lytter til bornene, er det
tydeligt, at der bor veere en voksen,
hvis opgave er at varetage barnenes
interesser pa arbejdspladsen. De
fleste fremheever, at der er sode og
omsorgsfulde voksne omkring dem,
de kan tale med. Men mange er
alligevel i tvivl om, hvilken funktion
de voksne har. For at sikre bornenes
rettigheder og trivsel mener Borne-
radet, der ideelt set bor veere en for-
melt udpeget person, som varetager
bernenes interesserer. Afhangigt

af antallet af born som deltager,

kan den person godt have andre
funktioner ved siden af, men det

er vigtigt, at det er tydeligt for bade
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bern og voksne, at denne person
ogsa formelt varetager bornenes in-
teresser. I produktioner, hvor der er
mange bern med, fx bornefilm eller
store borneopsatninger pa teatre,
bor det veere en selvfolge, at der
bliver udpeget en voksen, der ude-
lukkende varetager barnenes trivsel
og interesser. I den bedste af alle
verdener skulle barn, der arbejder
med underholdning, kunne benytte
sig af arbejdspladsens tillidsrepree-
sentant pa lige fod med de voksne.
En anden model kunne veere, at
Arbejdstilsynet stillede en form

for tillidsrepreesentant til radighed
for bornene, som de kunne bruge,
hvis de eller deres foreldre oplever
arbejdsforhold, der ikke lever op til
reglerne.

Nar der er tale om konkurrence —
béde direkte konkurrence i talent-
shows, men ogséd den indirekte
konkurrence pé fx teatre — er det
vigtigt, at der er opmerksomhed pa

bernenes indbyrdes relationer, og at

der er voksne, som tager ansvar for
disse relationer under hele forlobet.
Det er rigtigt vigtigt, at de born,

der ikke vinder eller ikke bliver

udvalgt, bliver samlet op og hjulpet
videre. Det ansvar bor ligge hos
den professionelle voksne, der har
det officielle ansvar for bernene pa
arbejdspladsen.

Ekspertgruppen gor det meget klart,
at man som voksen skal huske, at
afslutningen pa et forlob er lige s&
vigtig for bernene som for de voks-
ne — om ikke vigtigere. Det handler
ikke bare om at holde en god fest,
men ogsd om at blive forberedt pa
tomrummet, fa hjeelp til eventuelt
at holde kontakt med de andre
medvirkende og at blive forberedt
pé, hvordan det bliver at skulle gen-
optage en almindelig hverdag. Det
er en opgave, som ber vere en fast
del af planleegningen af et forleb, og
som forzeldre, arbejdsplads og skole
ber veere i dialog om.



Mine forzldre er sadan meget,
'du forstar godt, hvad du skriver
under pa nu?’ Jeg er blevet sa
stor nu, at jeg godt forstar det,
men de sparger tit, for det er
vigtigt, at jeg ved, hvad jeg har
sagt ja til.
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LANGE DAGE, VENTETID
OG PAUSER

Alle bornene i ekspertgruppen har
provet at have lange dage med bade
hardt arbejde og en del ventetid.
Bornene er generelt meget forsta-
ende over for, at det er sveert at lave
tidsplaner, der holder, og planlegge
sig ud af ventetid. Samtidig forteel-
ler de ogsé, at de nogle gange har
fornemmelsen af at spilde deres tid
og fx ga glip af skole.

Flere af bernene forteeller om at
veere kaldt ind til prever, men i
stedet bruge timevis pa at sidde
og kigge pé andre, der over — og
nogle gange slet ikke selv komme
pa scenen. Rose pa 14 ar forklarer,
hvordan hun kan ende med at have
en arbejdsdag pé knap 12 timer:
"Nar jeg har veeret pa arbejde fra
kl. 11 til 22.30, er det fx fordi, vi
laver gennemspilninger, og sa har
jeg bare siddet med hele dagen og
kigget. Fordi det kunne jo veere,
det blev min tur.” Rose bergrer her
ogsa en anden grund til ventetid,
nemlig at det er praktisk og be-
kvemt for arbejdspladsen, nar alle
hold born er til stede pé alle ove-
dage og kan gé pa scenen, hvis
tiden tillader det.

Elin pa 12 ar har ogsa provet at
have en 12-timers arbejdsdag. Fordi
hun har deltaget i et talentshow,

har hverken Arbejdstilsynet eller
politiet godkendt og tjekket hendes
arbejdsplan. Set i bakspejlet ville
hun ikke have sagt ja til en sa lang
arbejdsdag pé& hverdage: "Tit stod
der, at vi skulle made kl. 9 og kunne
gé hjem kl. 16. Men sa blev det fra
kl. 9 til 21. Og sé skulle jeg tage toget
hjem. Sé jeg var i seng kl. 24. Hvis
jeg havde vidst, at jeg skulle veere
der fra kl. 9 til 21, havde jeg nok ikke
sagt 'yes, det gor vi en onsdag, og sa

» 9

skal jeg op og i skole torsdag’.

Mathias pa 13 &r har ogsa provet
at blive presset hardt pa arbejdet:
"Man arbejder hérdt, og man skal
sidde og vente. Jeg havde glemt at
sove om dagen, hvor jeg skulle p&
kl. 19 til kl. 6 om natten. Jeg skulle
sidde og koncentrere mig i lang tid
under optagelserne. Sé jeg faldt i
sevn op ad en af skuespillerne.”

VENTETID OG PAUSER

Nar bernene er pé arbejde, er der
flere mader at fordrive ventetiden
pa. Bornene kigger fx pa de voksne,

der over, de snakker, leger, laver lek-
tier og over replikker. Og der, hvor
Rose arbejder, har de et "alt-mu-
ligt-rum’, hvor man kan spise, sove,
snakke og se film.

Selvom bernene prover at holde

sig beskeaeftigede, kan ventetiden
blive bade lang og foles som spild af
tid: "Der kan veere problemer med
lys eller lyd, og hvis man sa forst er
med senere i forestillingen, kan der
godt g flere timer, for det bliver

ens tur. Og der sidder du bare og
venter, hvor du kunne have veaeret i
skole. De kan ikke rigtigt gore noget
anderledes, for de ved jo ikke, hvor-
nar man kan komme pa. Sa vi leger
nogle lege eller kigger pa de voksne.
Det kan ogsa veere speendende, men
ikke nér de har gjort det samme 20
gange,” som Astrid forklarer.

Thomas har ogsé oplevet at ende
med kun at sidde og kigge, uden
der rigtigt var nogen, der tog ansvar
for bernene: Vi skulle gve, men s&
havde instrukteren lige aendret det.
Sé vi sad bare og skulle se hele styk-
ket igennem. Instrukteren teenker
ikke sd meget pd bornene.”

19
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Selvom dagenes uforudsigelighed
giver en masse vente- eller pause-
tid, er det ikke det samme som at
holde fri. Barnene i ekspertgruppen
har masser af andre ting, de gerne
ville lave i stedet for at vente — fx
veere derhjemme, se venner eller
veere i skole. Alexander, der bade
har erfaring med at sté pa en scene
og foran et kamera, synes heller
ikke, at pauser er et fuldsteendigt
frirum, men at det er den samlede
arbejdsdag, der teeller: "Hvis jeg
kommer derhen og har to timers
pause midt pa dagen, vil jeg hellere
have to timer tidligere fri. Fordi
man er jo stadig pa, selvom man
har pause.”

20

BORNENES EGNE ANBEFALINGER | FORHOLD TIL
LANGE DAGE, VENTETID OG PAUSER

* Bedre planl=gning skal minimere ventetid, sa bgrnene ikke spilder
deres tid og ikke risikerer at fa meget lange arbejdsdage.

»  Der skal vaere voksne, som tager initiativ til aktiviteter i ventetiden.

* Der skal vare bagrnevenlige rum, fx afslapningsrum, og mulighed for
at komme ud og fa noget frisk luft.

* Arbejdet skal vaere opmarksom pa, at ventetid og pausetid ogsa er en del
af arbejdsdagen, fordi bgrnene stadig er pa, sa laenge de er pa arbejde.

REGLER OM ARBE|JDE FOR BORN UNDER 13 AR

Ifglge Arbejdsmiljgloven ma bgrn under 13 ar ikke have et arbejde. En szrlig
undtagelse giver dog bgrn under 13 ar lov til at medvirke i kulturelle aktiviteter.
Arbejdsgivere for bgrn under 13 ar skal sgge om tilladelse til, at bgrn medvirker i
kulturelle aktiviteter hos politiet.

Politiet kan pa baggrund af ansggningen tillade, at et barn under 13 ar optrader,
deltager eller medvirker i kulturelle aktiviteter.

Politiet giver tilladelse pa baggrund af en raekke forhold som barnets alder,
omgivelserne barnet skal arbejde i, og om arbejdet foregar inden for eller uden for
skolernes ferie.

(Kilde: At-vejledning E.0.1-1: Undervisningspligtige unges arbejde)
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BORNERADET MENER
OM LANGE DAGE, VENTETID OG PAUSER

Bornenes historier vidner om et
abenlyst behov for, at arbejdsgi-
verne bliver bedre til at planlegge
bernenes arbejdstider. Selvom bor-
nene selv har sagt ja til at arbejde,
har de alle et barneliv, der skal leves
ved siden af deres arbejdsliv. Og det
skal de bade have tid og overskud
til. Der er ingen tvivl om, at borne-
ne far mange store oplevelser og
veerdifulde kompetencer gennem
deres arbejde, men det betyder ikke,
at de skal tilsidesaette andre vigtige
forhold.

Uforudsigelighed er en del af
bernenes arbejde. Alligevel mener
Bornerddet, det er helt urimeligt,
at tidsplaner overskrides i sddan
en grad, at det gér ud over bor-
nenes trivsel, fx i forhold til sevn,
skolegang og sociale relationer.
Det er slet ikke lovligt at lave sddan
@ndringer, medmindre der er
indhentet tilladelse til at fravige
reglerne om arbejdstidens leengde,
tidsrummet som arbejdet foregar i
mv. Derudover stiller overskridel-
se af tidsplaner bernene i sveere
dilemmaer, som fx handler om at
komme for sent eller aflyse aftaler.

Det er for dyr en pris at betale for
bernene —iseer nér det lader til,

at arbejdsgiverne med relativt fa
resurser kan sikre en bedre og mere
realistisk planleegning.

Det vil aldrig veere muligt at plan-
leegge en arbejdsdag i disse bran-
cher fuldsteendig uden ventetid.
Derfor bor der veere et barnevenligt
vente- og pauserum péd arbejds-
pladsen. Derudover er det vigtigt

at understrege, at bornene har krav
péreel pause, det vil sige tid, hvor
de kan koble helt af og hverken
behover lytte til eller se pa kolleger,
der over sig eller optraeder.

Borneradet mener, at arbejdsgiver-
ne i langt hojere grad ber anerken-
de, at ventetid ogsa opleves som
arbejdstid for bernene. Det betyder,
at de voksne skal veere opmeerk-
somme p4, at selvom bernene ikke
har preesteret pd scenen eller foran
kameraet, har de stadig brugt tid
og energi pa at veere tilstede. Det er
en relevant betragtning, nér kon-
trakten skal indgas, og antallet af
arbejdstimer og lon fastleegges.

REGLER OM ARBE|JDE FOR
BORN OVER 13 AR

Den daglige arbejdstid for de
13-14-arige ma ikke overstige to timer
pa skoledage. Pa andre dage end
skoledage ma de 13-14-arige arbejde
syv timer. Den ugentlige arbejdstid
ma ikke overstige 12 timer i uger med
skoledage.

Arbejdstiden skal ligge samlet, hvis
den daglige arbejdstid er pa syv timer
eller mere. Den unge skal have en
pause pa mindst 30 minutter, hvis
den daglige arbejdstid overstiger fire
og en halv time.

De 13-14-arige samt unge, der gar i
skole, skal have en sammenhangende
hvileperiode pa mindst 14 timer i
dognet og ma ikke arbejde i tids-
rummet fra kl. 20.00 til kl. 6.00.

Reglerne om arbejdstid, hviletid,
arbejdstidens placering og fridggn
kan fraviges ved unges deltagelse
i kulturelle og lignende aktiviteter.
Fravigelse kraver tilladelse fra
Arbejdstilsynet.

(Kilde: At-vejledning E.0.1-1:

Undervisningspligtige unges arbejde)
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KONTRAKTER 0G
RETTIGHEDER

Der er stor forskel pa, hvordan ber-
nene bliver aflonnet bade pa tveers
af brancher, men ogsé inden for de
enkelte brancher. Derudover er der
stor forskel pd, hvordan voksne og
bern bliver aflonnet i underhold-
ningsbranchen. En vis forskel er
dog i orden, mener Rasmus: "Der
var en forestilling, der var aflyst, for-
di en skuespiller var syg. De voksne
fik lon for den dag, det fik vi barn
ikke. Men det er jo ogsa de voksnes
arbejde, de skal leve af det. Vi har
foreeldre, der betaler for os. Vi far jo
bare nogle ekstra penge.”

Selvom der godt ma veere forskel pa
de voksnes og barnenes betaling,

er alle barn enige om, at de bor fa
lon for deres arbejde. Bade fordi
det er motiverende, men ogsa fordi
der bor veere en belgnning, for de
kreefter og den tid de bruger. For
Alexander er lonnen ikke afgorende,
men han synes, han fortjener den:
"Det er rigtigt sjovt, og jeg ville gore
det gratis. Men hvis man fx er ude
at filme, og det skal veere morkt,

sé skal man veere ude til kl. 1 om
natten. Og sa sker der et eller andet,
og s er du forst hjemme kl. 2.30. S&
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det er ogsa nogle harde betingelser,
s jeg synes, det er fint, man fér lon,
for man gor meget.”

Thomas forbinder ogsé lennen med
at preestere og yde, og han synes,
det giver mening, at lonnen afspej-
ler arbejdsindsatsen: "Den forestil-
ling, jeg er med i nu, hvor jeg bare
star med armene ned langs siden,
tror jeg, jeg far 218 kr. for. Men den
min lillesgster var med i, hvor hun
skulle lave en masse, fik hun 250 kr.
for. Det handler om, hvad man gor.”

Ekspertgruppen fortzeller ogsa, at
det er almindeligt, at born ikke far
lon for prover pa teatre — og det er
egentligt i orden, synes de. Men det
betyder ikke, at det er i orden, at

de voksne bruger los af bornenes
tid uden omtanke, mener Tho-
mas: "Hos os far man penge for
forestillinger, men ikke for prover.
Min lillespster skulle veere med i en
forestilling og var med til en masse
prover. Og sa lavede instrukteren
pludselig om, sé& der ikke var born
med alligevel. Og s& havde min
lillespster brugt en masse tid, men
fik ikke nogen penge for det.” For

Thomas er lon med til at vise, at
bernenes tid ogsa er vigtig og veer-
difuld. Derfor eftersporger han ogsa
en form for kompensation, for de
mange timer barnene nogle gange
bruger pa noget, der i sidste ende
ikke ender med et resultat eller en
belpnning i form af at st pa scenen
og veere med.

UKLARE KONTRAKTER

Uklarheder og pludselige eendringer
er noget, de fleste af bernene har
erfaringer med, og det stér sjeeldent
beskrevet nogen steder. Barnene
forklarer det blandt andet med
ovetider, der skrider, og produk-
tionsplaner, der derfor ikke bliver
overholdt. For Elins vedkommende
var uforudsigelighed i udgangs-
punktet en betingelse, fordi hun
deltog i et talentshow, hvor man
enten gik videre eller rog ud. Men
der var ogsa @ndringer i tidsplanen
pé grund af darlig planlegning,

og de mange uforudsigeligheder

fik betydning for Elins kontakt til
vennerne: "Tidsplanen kommer
saddan lebende, nér de finder ud af,
hvad man skal. Det er ikke sddan, at
der i kontrakten stér, at det er de og
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de dage, du skal eve. For sa gar man
videre den dag, og s& kommer der
lige en ekstra pvedag dér, fordi s
missede vi en dér. Det er sddan lidt
ov, fordi man har méske en aftale
med sin veninde, man sé skal aflyse.
Og det var faktisk rigtigt tit, at jeg
blev nedt til at aflyse, og min ven
begyndte at tage afstand, fordi han
teenkte, at jeg brugte arbejdet som
en undskyldning.”

Nogle af barnene i ekspertgruppen
er godt inde i deres egne kontrak-
ter og aftaler, mens andre ikke

har nogen fornemmelse af, om de
overhovedet har en kontrakt. Ma-
thias’ foreeldre gor meget ud af, at
han ved, hvad han skriver under pa:
"Mine foreeldre er sddan meget, 'du
forstar godt, hvad du skriver under
pénu? Jeg er blevet sa stor nu, at
jeg godt forstar det, men de sporger
tit, for det er vigtigt, at jeg ved, hvad
jeg har sagt ja til.”

Det er dog ikke alle, der som Mathi-
as har foreeldre, der er bevidste om
at forklare detaljerne i kontrakten
for bernene. Og det er heller ikke
alle foreeldre, der kan. Derfor mener

Thomas, det er vigtigt, at vilkarene
er klart og detaljeret beskrevet i
kontrakten: "Det skal vere skaret
ud i pap. Det skal veere helt tydeligt.
Mine foreeldre ved jo ikke, hvad hele
det her skuespil er for noget.”

Det er sjeeldent, at barnene har pro-
fessionelle, fx advokater, til at leese
deres kontrakter igennem, men det
har Alexander provet. Og han bliver
ogsd inddraget, hvis der skal treffes
beslutning om noget: "Jeg har haft
en advokat inde over og leese min
kontrakt, fordi der var nogle ting,
der ikke var helt klare, og det var

en lang kontrakt og et stort projekt.
Der stod fx, at hvis man var der en
halv dag, fik man en halv dags len,
men der stod ikke, hvor lang en halv
dag var. Og transport — vi optog pa
Sjeelland, sd vi tog dertil dagen for,
og det stod der ikke noget om i for-
hold til len. Dét fik vi afklaret. Nogle
af de andre havde bare skrevet
under, men der var nogle ting, som
skulle &endres. Jeg sidder ikke selv
og leeser en kontrakt igennem, men
jeg er med, hvis de synes, der er
nogle ting, der skal eendres. Sa siger
jegjaeller nej.”

BASALE RETTIGHEDER

Et er, om de formelle vilkar i forhold
til fx lon og arbejdstid er pa plads.
Noget andet er, om bernene ople-
ver, at de mere basale rettigheder,
som medbestemmelse og respekt
for den enkelte, bliver efterlevet.
Bornene er generelt indforstaede
med, at de ikke har mulighed for at
@ndre pé noget i forhold til indhold
og udforelse af deres arbejde. De
har respekt for, at det er de voksnes
- seerligt instrukterernes — kunst-
veerk, og at deres befojelser ikke gar
meget leengere end til at bede om fx
at fa toj rettet til, hvis det generer.
Men for Elin, der deltog i et talents-
how, er det en anden situation. Hun
forteeller, hvordan hun oplevede
ikke at blive lyttet til og ikke at blive
inddraget, da hun skulle pé lands-
deekkende tv og optrede — som

sig selv: "Jeg skulle have en grim,
keempe dragt pa. Den s& dum ud og
strammede. Jeg tror aldrig nogen-
sinde, jeg har veeret sé ked af det i
mit liv. Og det var en skide dragt,
men det var landsdeekkende tv. Det
blev til noget meget, meget stort,
fordi det begyndte at fylde meget i
mig. Jeg ved ikke hvorfor. Men jeg
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Det er jo deres kunstveerk. Vi er ligesom nogle
dukker. Sadan foles det nogle gange at vaere barn.

skulle skille mig ud, sagde de, og det
endte med, at jeg havde den pa. Der
blev heller ikke lyttet til mig med
numrene, og jeg forstod ikke de
valg, der blev truffet.”

For de born, der spiller skuespil,
betyder det ikke sd meget, om de
ser fjollede ud, for de spiller en rol-
le, men Thomas har stor forstaelse
for, at Elins situation er en anden:

BORNENE ANBEFALER, AT KONTRAKTEN BESVARER
FOLGENDE SPORGSMAL:

Lon

« Hvad far man lgn for - praver, forestillinger, transporttid osv.?

* Hvad er en halv og en hel arbejdsdag?

« Hvilke vilkar gzlder for suppleanter og reserver?

Tid

» Hvordan handteres @ndringer og aflysninger?

» Hvordan kompenseres spildt arbejde?
» Hvordan ser produktionsplanen ud?

* Hvad sker der, hvis planen ikke bliver overholdt?
« Er arbejdet tilrettelagt realistisk i forhold til skoledagen? Hvis ikke, er der sa tilbud

om lektiehjzelp eller lignende?

Rettigheder

* Hvad er fastlagt, og hvad har barnet mulighed for at fa indflydelse pa?
» Hvem er kontaktperson for barn og forzldre?

Derudover foreslar bgrnene ogsa, at der i kontrakten star:

« at der errisiko for @ndringer

« at man skal vaere opmaerksom pa, at skolearbejdet kraever ekstra krafter, nar man

arbejder ved siden af.
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"Jeg har ogsa provet at have noget
totalt &ndssvagt tej pd, men man
er jo en anden person; det er jo en
rolle, folk griner af. Men jeg synes,
de lytter til én, hvis der fx er noget
toj, der kradser. Men for Elin er det
noget andet, hun er jo sig selv. Det
er faktisk kreenkende, synes jeg.”

Mathias har omvendt oplevet, at
der er blevet lyttet til ham: "Hvis der
er et problem, sa tager de voksne
det meget alvorligt. Fx da vi var
feerdige med at lave filmen, sagde
jeg: 'Ej det kunne veere fedt, hvis jeg
kunne f& mine venner med til pre-
miere’. Jeg teenkte, at det var umu-
ligt, men sa sagde en af skuespiller-
ne, at det ville han gerne sperge om.
Og det lykkedes faktisk.”

Nogle af bgrnene har indtryk af, at
der ikke bliver taget serligt me-

get hensyn til dem, fx i forhold til
planlegning og méden, de voksne
behandler bernene pa. Thomas
forteeller, hvordan bernene indi-
mellem bliver brikker i et puslespil,
der skal ga op: "Engang pa dagen op
til en premiere ringede teateret og
sagde til en pige, at hun ikke fik pre-
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mieren alligevel. S& de skulle ikke
komme alligevel. Der kan sagtens
veere alle mulige, der siger und-
skyld, men nogle af instruktererne,
er fuldstendigt ligeglade med, hvad
bern tenker. Det er jo deres kunst-
veerk. Vi er ligesom nogle dukker.
Sadan foles det nogle gange at veere
barn. Det kan man ikke lave om pa.
Det er ligesom at komme og sige til
en maler, at han ikke ma male med
blé farve. Han er jo kunstner.”

Rasmus kan ogsd huske den usik-
kerhed og nervesitet, han oplevede
som yngre, nar han var alene pa
arbejde blandt voksne: "Da jeg var
mindre og var alene i forestillinger,
var det sddan, at hvert ord de voks-
ne sagde, teenkte jeg meget over.
Men de fleste taler ordentligt.”

BORNENES EGNE ANBEFALINGER | FORHOLD TIL
KONTRAKTER OG RETTIGHEDER

* Kontrakten skal vare skrevet i et sprog, sa bgrnene ogsa kan lese
og forsta den.

* Foraldre skal sztte sig godt ind i kontrakten, sa bade de og bgrnene ved,
hvad de har sagt ja til.

* Ved starre projekter og omfattende kontrakter er det en god idé at fa en
advokat til at kigge kontrakten igennem.

*  Der ber vaere en form for kompensation, hvis der sker store ndringer i
planen. Fx hvis et barn ikke bliver brugt i en forestilling, som han eller hun
har brugt en masse ulgnnet provetid pa. Og dette skal indga i kontrakten.

* Devoksne skal inddrage og lytte til barnene og sa vidt muligt tage hgjde for
deres gnsker. Det er szrligt vigtigt, nar bgrnene ikke spiller en rolle, men
optraeder som sig selv, fx i talentshows.

* Devoksne, fx instruktgrerne, skal vaere opmarksomme p3, at de arbejder
med bern. Det kraever nogle s=rlige hensyn, fx i forhold til hvordan man
handterer @ndringer, skuffelser og konflikter.

* Arbejdspladsen skal kende til barns rettigheder.

* Kontrakten skal vaere meget detaljeret. Den skal blandt andet indeholde en
pracis beskrivelse af de grundleggende vilkar som lgn og produktionsplaner,
men den skal ogsa rumme en beskrivelse af andre forhold, som kompensation
ved &ndringer og vilkar for suppleanter.
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BORNERADET MENER
OM KONTRAKTER OG RETTIGHEDER

Kontrakten skal veere tydelig, praecis
og til at forsta for bade bern og for-
eldre. Den skal naturligvis beskrive
de formelle vilkédr, men ber ogsa in-
deholde en bred arbejdsbeskrivelse,
som bernene eftersporger. Kontrak-
ten kan pa den made ogsa fungere
som et hjelpemiddel for bade bern
og foreeldre i forhold til at kunne
sige fra, hvis de oplever, at noget
ikke er i orden. Arbejdsgiveren ber
naturligvis gennemga kontrakten
med bern og foraeldre, og det er
oplagt, at der er en uvildig person,
fx bornecasteren, en advokat eller
lignende med til modet.

Det ligger Borneradet meget pa
sinde at understrege, at born altid
ber inddrages i de forhold, der har
relevans for dem selv — det geelder
derhjemme, i skolen og pa deres ar-
bejdsplads. Det er ikke det samme
som at fa sin vilje, og det ved langt
de fleste born udmeerket. Men det
er ligesa vigtigt for bern, som det er
for voksne, at blive taget alvorligt
og lyttet til. Derfor bor inddragelse,
forventningsafstemning og respekt
for det enkelte barn veere en natur-
lig del af at arbejde med bern.
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Pa det lovgivningsmeessige omrade
mener Borneradet, der er brug for
en reekke aendringer. Borneradet
anbefaler, at:

° Arbejdstilsynet overtager
politiets opgave med at give
arbejdstilladelser til born under
13 &r, s det er Arbejdstilsynet,
der handterer alle anspgninger
og sager om born, der arbejder,
uanset alder. Arbejdstilsynet
ligger inde med ekspertise og
bred erfaring pa omrédet, og
de har desuden bedre forud-
saetninger for at foretage stik-
provekontroller, end politiet har.

* bern over 13 ar, der deltager i
talentshows, skal veere om-
fattet og beskyttet af arbejds-
miljeloven, ligesom andre
bern over 13 &r, der medvirker i
kulturelle aktiviteter, er.

e bern under 13 ér, der deltager
i talentshows, skal, som andre
bern under 13 ar, have tilladelse
af politiet — og allerhelst af
Arbejdstilsynet — til at medvirke
i kulturelle aktiviteter.

bern under 13 ar — og deres
foreaeldre — skal have klage-
adgang, hvis de fx er utilfredse
med, at den godkendte produk-
tionsplan ikke overholdes. I dag
er der ikke nogen klageadgang,
fordi tilladelsen til bern under
13 ar gives af politiet.

der foretages stikprever i forhold
til, om arbejdsgiver overholder
de produktionsplaner for

bern under 13 ar, som politiet
har godkendt. Der bar ogsa
foretages stikprover i forhold
til, om de 13-14-ariges arbejds-
givere overholder de fastsatte
regler om blandt andet arbejds-
tid og hviletid, og om arbejds-
giver har indhentet den lov-
pligtige tilladelse fra Arbejds-
tilsynet, hvis reglerne fraviges.
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Hvis jeg havde vidst, at jeg
skulle veere der fra kl. 9 til

21, havde jeg nok ikke sagt
'ves, det ggr vi en onsdag,

0g sa skal jeg op og i skole
torsdag.



