Barnehavebornene kom til orde, da Herning Kommune
evaluerede den forste tid efter Corona-nedlukningen i
2020 i kommunens skoler og dagtilbud. Det var forste
gang, at bornehavebern indgik som direkte kilde i en stor
kommunal, tveergaende undersogelse, og det viste sig at
blive en gjenabner for de voksne.
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PADAGOGISK KONSULENT

HVORFOR INDDRAGE BGRN 0G UNGE?

I Herning Kommune blev det fra politisk hold besluttet,

at forvaltningen skulle evaluere den forste Corona-
nedlukning og den efterfplgende genabning af skoler og
dagtilbud. Undersogelsen skulle give et nuanceret billede
af hverdagen med restriktioner og fremheve konkrete gode
og dérlige oplevelser for bade personale, forzeldre og born.
Formalet med evalueringen var bl.a. at blive klogere p4,
om skolerne og institutionerne kunne tage erfaringer fra
tiden efter nedlukningen med i hverdagen uden Corona-
restriktioner. I denne casebeskrivelse fokuseres der pa
dagtilbudsomradet.

I Herning Kommune er arbejdet med at inddrage barnets
og den unges perspektiv fra politisk hold gjort til et budget-
mal. Kommunen arbejder ud fra et fokus om, at bernene
selv ved, hvordan livet ser ud fra deres perspektiv. Derfor
var det en selvfolge, at barnenes perspektiv skulle med i
evalueringen af tiden med Corona-restriktioner.

HVORDAN SKER SELVE INDDRAGELSEN?

En af kommunens paedagogiske konsulenter fik til
opgave at sporge bernehavebgrnene, hvordan de havde
oplevet tiden med restriktioner i daginstitutionen under
og efter nedlukningen. Den paedagogiske konsulent
segte inspiration i forskning og litteratur om metoder til
berneinddragelse. Med inspiration fra forskellige tilgange
og metoder udarbejdede konsulenten en interviewguide
med seks sporgsmal, som berneinterviewene kunne tage
udgangspunkt i. Spergsmalene blev formuleret sd neutralt
som muligt, s& bernene ikke blev pdlagt en holdning

via spergsmalet. Interviewene matte maksimalt vare 15
minutter af hensyn til bornenes koncentration. Der blev
interviewet 20 bern fra fire forskellige daginstitutioner i
kommunen.

Interviewene blev gennemfort som gruppeinterviews
med fem bernehavebern ad gangen af den paedagogiske

Hvis man kan fa skabt en systematik med hensyn
til at inddrage bernenes stemmer aktivt, sa
hegjner det i den grad kvaliteten meget.

konsulent. Ifplge konsulenten var det til tider udfordrende
at tale med fem bern pa samme tid, da de alle gerne ville
forteelle og derfor kom til at tale i munden pa hinanden.
Derfor pointerer konsulenten ogsé, at det kan veere
hensigtsmeessigt at lave grupperne mindre, fx pa tre born.

For at skabe tryghed deltog der ogsé en paedagog, som
bernene kendte i forvejen, ved hvert interview. Peedagogen
satte ogsd scenen for bornene og aktiverede deres
hukommelse ved fx at sparge: Kan I huske dengang, der
var rode band ude pa legepladsen? Derefter preesenterede
paedagogen den paedagogiske konsulent, som derfra
gennemforte interviewet. Peedagogen kunne hjeelpe
undervejs, hvis bernene gik i sta eller havde sveert ved at
svare. Peedagogen og konsulenten brugte ogsa visuelle
materialer til at aktivere bornenes hukommelse, fx skilte og
billeder med Corona-regler.

Bornehavebernene blev interviewet efter sommerferien
2020, hvorfor de skulle huske tilbage i tiden. Den
paedagogiske konsulent forteeller, at det havde veeret
optimalt at interviewe bernene for sommerferien, eller
lige efter at institutionen dbnede efter nedlukningen.
Born i 4-5-drsalderen er typisk meget umiddelbare og
situationsbestemte. Dog vurderer den peedagogiske
konsulent, at barnene kunne huske meget fra tiden med
Corona-restriktioner, da bornenes hukommelse blev
aktiveret med forskellige greb. Ifolge den paedagogiske
konsulent vidner det om, at voksne kan sporge
bernehaveborn om meget mere, end voksne ofte har
tendens til at gore.

HVAD SKETE DER MED BARNENES PERSPEKTIVER?
I tiden efter Corona-nedlukningen i foraret 2020 blev

der i den offentlige debat og i Herning Kommune blandt
medarbejderne talt meget om, hvad de nye restriktioner

pé skole- og dagtilbudsomradet betod for personalet

og for bernene. For fagpersonerne og foraeldrene var
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det iser de positive fordele for bernene, fx mere ro
omkring afleveringssituationen, mindre grupper og bedre
personalenormering, der blev fremhaevet. Derfor var det
en pjendbner for Herning Kommune, at interviewene viste,

at bernene ikke oplevede afleveringen, afhentningen og de
sma grupper, hvor bernene kom til at savne deres venner,
neer sa positivt som de voksne.

Den paedagogiske konsulent udtrykker, at hun fik sé stor
en aha-oplevelse ved at hare bornenes perspektiver, at
hun vurderede, at daginstitutionerne hurtigt skulle have
indblik i barnenes udsagn og oplevelser. Derfor blev de
transskriberede, anonymiserede interviews sendt til de
péageldende dagtilbud med det samme. Derudover fik
arbejdsgruppen for evalueringen de transskriberede
berneinterviews, s gruppen kunne skrive citater og
kondenseret tekst ind i den samlede rapport til Berne- og
Familieudvalget. Kommunens daginstitutionsledere fik
ogsd den samlede rapport.

Corona-evalueringen har skabt store ringe i vandet ved
at give en indsigt i og pamindelse om, hvor vigtigt det

er at sporge bornene - frem for blot at konkludere pa
bernenes oplevelser og holdninger ud fra paeedagogiske
observationer. Helt konkret har det fort til et pilotprojekt i
et af kommunens dagtilbud, hvor leder og medarbejdere
nu arbejder med at bringe bernenes stemmer ind i
evalueringen af den daglige praksis. Frem for at gennem-
fore klassiske interviews, hvor peedagogerne gér veek

fra bernegruppen, handler det i stedet om jeevnligt at
have samtaler med bernene i hverdagssituationer, fx
over madpakken, og om at veere opmaerksom pé og folge
bernenes initiativer.

INTERVIEWGUIDE

Sadan blev bernehavebernene
spurgt om deres oplevelser

1.

Kan I huske, da I ikke matte komme i
beornehave?

Var der sa noget, I savnede?
Var der noget, der var godt ved at veere hjemme?

Hvordan var det at vaere veek fra jeres venner
isalang tid?

Kan I huske, da I méatte komme tilbage til
bernehaven igen — og det ikke var, som det
plejede, fordi der var mange nye regler. Kan
I huske, hvad det var for nogle nye regler?

Var der noget, der var rigtigt treels, at I ikke
matte?

Er der noget, der er godt ved den made, som
det er pa i bernehaven nu?

Nu, hvor I gar i bernehaven igen - er der sa
noget, I savner fra dengang, I var derhjemme
hele tiden?
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Nu kan daginstitutionerne
pa et oplyst grundlag
arbejde med en viden
om, at barnene bliver
kede af det, nar de bliver
afleveret. Hvordan kan de
tilretteleegge afleveringen
ud fra dette? Vi var
allerede dengang begyndt
at teenke, at barnene er
relevante at sporge. Men
Corona-evalueringen har
forsteerket det.

PROJEKTLEDER FRA BORNE-
OG UNGEFORVALTNINGEN

Kast jer ud i at sperge bornene, og
vaer klar til at fa bernenes svar — ogsa
selvom de strider mod jeres egen
opfattelse.

Fa paedagogerne med til at udvikle
sporgerammen og til at inddrage de
yngste born.

Klaed personalet p4, og skab et
feelles udgangspunkt for at lave
berneinddragelse i hverdagen.
Padagogerne skal have det mellem
hsenderne, ellers kommer det ikke
ud og leve i organisationen.

Gor det klart for jer selv, hvorfor
Iinddrager bernene. De politiske
ambitioner skal bearbejdes, sa de
kommer til at give sa god mening i
praksis som muligt.

Gor borneinddragelsen simpel, sa
det ikke bliver uoverskueligt og
komplekst.
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