Aarhus Kommune har i samarbejde med kommunes unge
udviklet en ny fritidspadagogisk vision. Det har veeret en
omfattende proces i samarbejde mellem forvaltning og
kommunens fritidstilbud. Barn og unge har bidraget med
deres perspektiver og inputs gennem kreative produkter.
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Her kan du praege noget for dig og for alle de mindre
klasser, nar de bliver store nok til at ga her [i fritids-
tilbuddet], og sa er det faktisk dig, der har veeret med til at
bygge det her. De unge vil faktisk gerne gore en forskel.

KLUBLEDER, DER HAR UDF@RT UNGEINDDRAGELSE, OM BETYDNINGEN AF AT

INDDRAGE DE UNGE

HVORFOR INDDRAGE BGRN 0G UNGE?

Formalet med en ny fritidspeedagogisk vision er at udvikle
det fritidspeedagogiske omréde, sa der arbejdes ud fra en
ny tilgang. I stedet for at de unge bliver preesenteret for fast
definerede aktiviteter og tilbud, skal de selv veere med til at
udvikle dem. Det peedagogiske personale pa fritidsomradet
skal sammen de unge skabe et fritidsliv pa de unges
premisser.

Udviklingen af en ny fritidspaedagogisk vision startede

som en politisk bestilling fra rdidmanden for berne- og
ungeomradet. Der var fra politisk side fastlagt pejlemeerker
for den nye vision: Visionen skal vise veerdien af det
fritidspaedagogiske felt i sig selv, veere forsknings- og
vidensbaseret og inddrage bern og unge. Inddragelsen

af born og unge i visionsudviklingen var vaesentlig

for at fa indblik i, hvordan det er at veere ung i Aarhus
Kommune. Med det udgangspunkt kan kommunen udvikle
fritidsomradet, sd det favner de unges onsker og behov.

HVORDAN SKER SELVE INDDRAGELSEN?

Forste skridt mod en ny vision for fritidsomradet blev taget
i forvaltningen, hvor der blev dannet en projektgruppe,
som formulerede projektet og organiseringen af det.
Derefter startede en proces, hvor forskere, fagpersoner,
interesseorganisationer og samarbejdspartnere blev
interviewet. Denne proces skabte det forsknings- og
vidensbaserede grundlag, som resten af forlgbet

skulle bygge p4, bl.a. inddragelsen af barn og unge.
Ifolge projektlederen er det netop afgerende at have
vidensgrundlaget pa plads, inden man starter borne-

og ungeinddragelsen: Det er en fordel, at man er lidt inde
i projektet [inden man inddrager born og unge], sé man
har nogle rammer for, hvad man skal inddrage dem i.

DREJEBOG FOR BORNE- 0G UNGEINDDRAGELSE
P& baggrund af den indsamlede viden udformede med-
arbejdere fra forvaltningen og UngiAarhus i feellesskab

en drejebog for barne- og ungeinddragelsen. Under
udformningen blev der etableret en sparringsgruppe med
paedagoger og ledere, som skulle give inputs til, hvordan
man bedst muligt inddrager bern og unge. Derudover

gav unge fra kommunens borne- og ungebyréd inputs til
drejebogen og sarligt formuleringen af de spergsmaél, som
var mélrettet kommunens bern og unge.

Drejebogen beskriver dels, hvilke emner og spergsmal

de unge skal inddrages i, og giver dels forslag til,

hvordan inddragelsen kan foregd. Herudover skitserer
drejebogen, hvad facilitatoren af ungeinddragelsen skal
veere opmeerksom p4, fx at forberede de unge grundigt, at
malrette processen og produktet til de pageeldende unge og
at overveje sin egen rolle og de fysiske rammer.

Drejebogen blev sendt til alle de peedagogiske med-
arbejdere, som skulle gennemfore inddragelsen i

praksis. Det var herefter op til fagpersonalet at mélrette
inddragelsen til den pageeldende malgruppe af born og
unge. Processen var kendetegnet ved stor metodefrihed.
Fx havde bornene og de unge mulighed for at udtrykke sig
gennem kreative produkter, som malerier og postkort. Det
eneste krav var, at inddragelsen skulle tage udgangspunkt
idrejebogens sporgsmal, og at en vedlagt skriveskabelon
skulle udfyldes af fagpersonalet. Ved at stille dette krav
sikrede projektgruppen sig data, som kunne sammenlignes
og bruges i det videre udviklingsforlab.

Tanken med den store metodefrihed var at gore det muligt
for fagpersonalet at gore inddragelsen vedkommende

og bringe den i pjenhgjde med de pégaeldende born og
unge. Projektlederen forteeller: Det er vores erfaring fra
borne- og ungebyrddet, at det meget formelle kun taler til
nogle bestemte born. Sa det er vigtigt at fa det til at ske i
bornehajde, sa det er noget, de gider at deltage i. Og nogle
steder, som de synes er fede.
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Det har veeret en faglig veekkelsesproces for alle. Det
med fra start at fa sddan en omfattende inddragelse

af de relevante eksperter. Og det er ikke kun vores
holdning, der er argumenter fra bade fagfolk, eksperter,

beorn og unge sely, alle. Det giver vanvittig meget

mening for folk.

MEDLEM AF PROJEKTGRUPPEN

I alt har ca. 250 bern og unge fra hele kommunen deltaget.
Deres inputs er blevet indleveret som interviewmateriale
og en reekke kreative produkter, fx malerier, plakater, film,
podcasts, postkort og fotoserier. Alt sammen bruges til
oplysning af visionsarbejdet. P4 den made har de unge
givet et indblik i, hvordan det er at vaere ung i Aarhus
Kommune, og de har stillet skarpt pa omrader, som de
mener bor veere i fokus for fritidsomrédet.

HVAD SKER DER MED BORNENES PERSPEKTIVER?
Alle de unges inputs og synspunkter er blevet samlet i

en afrapportering til projektgruppen. Projektgruppen

har derefter opsummeret de unges bidrag og skrevet

dem sammen med bidragene fra forskere, fagfolk og
andre interessenter. Det samlede dokument er sendt

i horing og skal derefter bringes for byradet, som skal

tage stilling til, hvad der skal arbejdes videre med. Det er
tanken, at bernenes og de unges kreative produkter skal
preesenteres for ridmanden og senere udstilles i relevante
sammenhange.

Det har desuden skabt stor veerdi for fagpersonalet, der

har den daglige kontakt med bernene og de unge, selv at
gennemfore berneinddragelsen. Fagpersonalet har allerede
en relation til bornene og de unge, og flere af fagfolkene har
selv givet udtryk for, at det var speendende og udbytterigt
pd formaliseret og legitim vis at fa indblik i de unges liv

og hverdag. Nogle har endda sagt, at de har fiet fornyet
energi og konkrete idéer til, hvordan de i fremtiden kan
strukturere den inddragelse, som de i forvejen laver

med de unge i fritidsklubberne. Fagpersonalet har altsa

i samspil med bernene og de unge opnaet nye indsigter.

Pé den baggrund papeger projektlederen, at drejebogen
formentligt kan bruges i andre sammenhange i den
paedagogiske hverdag.

Neeste skridt i processen er at implementere den nye
fritidspaedagogiske vision, hvilket skal ske fra foraret
2021. Her er det intentionen, at bornene, de unge og
fagpersonalet skal involveres igen. P4 den méade far alle
parter feedback pa det, de bidrog med i forste omgang,
og mulighed for at seette deres preeg pd, hvordan visionen
fores ud ilivet.
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bestyrelser, faglige Born og Unge- af bern og unge
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UNGIAARHUS driver Aarhus Kommunes
fritids- og ungdomsklubber, paedagogisk ledede
legepladser samt ungdomsskoler.
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EKSEMPEL PA UNGEINDDRAGELSE

DESIGN ET
FRITIDSTILBUD
TIL UNGE

En klubleder gennemforte en session med en
8.-klasse. Klublederen valgte at flette sporgs-
malene fra drejebogen ind i en kreativ proces,
hvor de unge skulle udvikle et fritidstilbud til
nogle pa deres egen alder. Klassen blev inddelt
i tre grupper. En voksen faciliterede processen i
hver gruppe.

De unge skulle igennem 14 trin, som var
visualiseret pd en planche. Pa hvert trin skulle
de forholde sig til konkrete sporgsmal som

fx, hvad fritidstilbuddet skal veere for et sted,
og hvornar det skal veere dbent. Grupperne
skulle desuden markere pa en skala, hvor
voksen-/bernestyret fritidstilbuddet skal
vere, og bl.a. diskutere, hvilke veerdier der er
vigtige i fritidstilbuddet, og hvordan der skal
kommunikeres indadtil og udadtil.

Gruppens beslutninger og idéer blev til en
plakat, som var outputtet, der blev sendt til
arbejdsgruppen.

De fleste trin startede med, at de unge skulle
tale sammen to og to, inden de droftede
pointerne sammen i gruppen. Pa den made

fik alle mulighed for at komme til orde. Til
nogle af emnerne havde klublederen forberedt
noget, de unge kunne tale ud fra, hvis de havde
sveert ved at starte samtalen. Det var vigtigt
for klublederen at gore inddragelsen sjov og
vedkommende for de unge, sa de kunne se en
direkte mening med inddragelsen.

Pa den méde designede klassen et fritidstilbud,
som de selv ville bruge, og som projektgruppen
for FU-visionen og senere lokalpolitikerne
kunne hente direkte inspiration i.

Skab en god organisering for at

skabe sammenhaeng mellem
visionsudviklingen og den praksis,
som visionen skal implementeres i. Det
kraever god og jeevnlig kontakt mellem
forvaltning og praksis.

Lav et grundigt indledende arbejde for
at blive helt klar over, hvad bornene
skal inddrages i.

Lad ikke antallet af bern afgere, om
I inddrager bornene eller ej. Uanset
hvad, vil I gennem inddragelsen fa
veerdifulde perspektiver.

Lad fagpersonalet selv gennemfore
berneinddragelsen, sa det bliver
meningsfyldt og giver nye perspektiver
til den daglige praksis og inddragelse
her. Sorg dog for lobende sparring.
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