Herning Kommune gnskede at traekke barnenes

egne stemmer og oplevelser ind i arbejdet med en ny
inklusionsstrategi. Her kom born, der pa egen krop havde
oplevet kommunens inklusion i praksis, med veaerdifulde
perspektiver. Det har sidenhen fort til et helt nyt mindset
i kommunen, hvor barns perspektiver ikke leengere kan
siddes overhorig.
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HVORFOR INDDRAGE BORN 0G UNGE?

Herning Kommune enskede at opdatere og gentenke
formatet for deres 65-siders inklusionsstrategi for at

gore strategien til et faelles mindset i kommunen, der er
lettere at tilpasse og overfore til praksis. Resultatet blev
feellesskabsstrategien, Meningsfulde Fcellesskaber, som nu
geelder pd tveers af hele barne- og ungeomradet.

Herning Kommune har gennem de seneste ar haft politisk
fokus pa berneinddragelse. Derfor var det ogsé naturligt,

at et af fokuspunkterne for strategien skulle veere at hore
netop bernene. Tanken bag er, at nar bernene i sidste ende
er malgruppen for strategien, skal de ogsd have mulighed
for at give deres besyv med. Dels afhjelper det fejlteenkning
fra de voksnes side undervejs i processen, og dels ager det
sandsynligheden for, at strategien fungerer i praksis.

HVORDAN SKER SELVE INDDRAGELSEN?
Feellesskabsstrategien blev udviklet over tre workshopdage
af en projektgruppe, som bestod af repreesentanter fra
skoler og dagtilbud, foraeldrebestyrelser og forskellige
forvaltninger. Bade bern og forzldre blev inviteret til

at bidrage med vidnesbyrd fra deres hverdag til disse
workshopdage.

Helt konkret blev der inddraget to elever, der har veeret
omfattet af kommunens tidligere inklusionsstrategi.

Den ene elev havde géet i specialklasse, men var i
overbygningen gradvist blevet inkluderet i en almen klasse
og havde taget folkeskolens afgangsprove pa lige fod

med klassekammeraterne. Den anden elev havde timer i
specialklasse, men fulgte undervisningen i enkelte fag og
deltog i det sociale feellesskab i den almene klasse. Eleverne

Det er mere virkningsfuldt at se bernene tale end
at have det pa skrift — det giver noget andet end,
at vi star og leeser noget op, at man kan se dem,
de unge vi arbejder med.

blev rekrutteret gennem de skolerepraesentanter, som var
del af projektgruppen.

Eleverne blev inddraget gennem interviews, som blev
optaget pa video, der kunne vises pa workshopdagen.
Det var de paedagogiske ledere pa de pageldende skoler,
der interviewede de to elever. Projektlederen forteeller,
at de bevidst valgte interviewere, som eleverne kendte
pé forhé&nd, sé der fra start var etableret et trygt rum for
eleverne. For at skabe de bedste forudsaetninger for, at
eleverne fik en god oplevelse med interviewsituationen,
valgte man desuden, at interviewene skulle foregéa pa
elevernes skole, sa de pagaeldende elever ikke skulle sidde
foran mange mennesker pa selve workshopdagen og
forteelle om deres oplevelser med at indga i feellesskaber.
Forvaltningen havde udformet en interviewguide, som
de paedagogiske ledere kunne stotte sig til, men de
matte gerne a@ndre formen, hvis det gav bedre mening i
situationen.

Vidnesbyrd fra to elever kan umiddelbart virke som

lidt og ikke repreesentativt for alle kommunens bern.
Projektlederen vurderer imidlertid, at selv to elevers
forteellinger giver de voksne et indblik i berns oplevelser.

I sidste ende vil disse to elevers perspektiver bane vej for
idéer og give stof til eftertanke. Desuden blev der, ifolge
projektlederen, lagt veegt pd, at elevernes forteellinger
skulle afspejle virkeligheden. Det vil sige, at elevernes egne
oplevelser kunne komme i spil rat for usedet.

HVAD SKER DER MED BOGRNENES
PERSPEKTIVER?
De to elevinterviews blev brugt som indspark til at
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konkretisere og indkredse strategiarbejdet p& workshop-
dagene. Ndr eleverne fortalte om deres oplevelser uden at
komme med fortolkninger eller give bud pé arsager, gav
det anledning til refleksion i udviklingsarbejdet. Dette
affodte konkrete idéer til, hvordan de voksne kunne gribe
forskellige problemstillinger an.

I Herning Kommune ser man stor veerdi i at sporge
bernene selv frem for at fa bornenes perspektiv gennem
foreeldre, paedagoger og leerere. Det nyudviklede
mindset om barnets perspektiv i fokus har bl.a. fort

til, at netop barnets perspektiv skal skrives direkte ind

i alle kommunale skemaer, der har med born at gore,

fx i skemaet for skoleudsaettelse.

Vi var ikke interesserede

i glansbilleder, men

hvad er sandheden, eller
oplevelserne, for barnene?
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Prioriter borneinddragelse.
Nar bernene er kerneopgaven,
skal de ogsa inddrages og vaere
omdrejningspunktet for arbejdet.

Lad dem, som er ude i den daglige
praksis hos bornene, gennemfore
berneinddragelsen, da det skaber
et trygt rum for bernene. Det er
dog vigtigt, at personalet er klaedt
pa til opgaven.

Tro ikke, at borneinddragelse
nodvendigvis kraver flere
ressourcer, men maske blot en
omprioritering af ressourcer.
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