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VEDR. UDKAST TIL ANDRING AF LOV OM
INDHENTELSE AF BORNEATTEST

D. 06.02.2008.

Barneradet tilsluttede sig i h@ringssvar af 6. okt. 2004 til Kulturministeriet
forslaget om pligtmaessig indhentelse af bgrneattest i forbindelse med
ansaettelse af personale, der skal have direkte kontakt med bgrn under 15 ar.
Radet tilfgjede i hgringssvar til ressortministerierne en raekke synspunkter om
den konkrete udformning af de relevante bekendtggrelser, saledes til
Ministeriet for familie- og forbrugeranliggender i svar af 13. maj 2005 vedr.
bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansaettelse af personer i
dagtilbud.

Radet konstaterer pa baggrund af den udsendte Lovovervagningsredeggrelse
med tilfredshed, at lovens formal ma anses for opfyldt, og at indsatsen mod
seksuelle overgreb mod bgrn dermed generelt er blevet styrket.

Bgrneradet kan derfor tilslutte sig forslaget om at ophaeve
revisionsbestemmelsen i lovens § 5, stk. 2. Radet stgtter videre
Kulturministeriets forslag om, at der skal indhentes attest, nar personalet har
veeret fast knyttet til arbejdsstedet i en sammenhangende periode i 1 uge, i
stedet for 2 uger, som er nugeeldende graense.

Radet gnsker samtidig at understrege, at der fortsat bgr arbejdes pa at
forbedre lovens personafgraensning i en raekke sammenhaange.

Dette geelder sdledes spgrgsmalet om indhentelse af attest for dagplejeres
cgtefzeller, samlevere og hjemmeboende bgrn over 15, som naevnt i
redeggrelsens pkt. 2.3.2 og i det ovennaevnte hgringssvar til Ministeriet for
familie- og forbrugeranliggender, hvor Bgrneradet bemaerkede fglgende:
"Nogle kommuner tillader dagplejere at overdrage dagplejebgrn i aegtefaelles
eller samlevers varetaegt i nogen tid, hvis dagplejer skal til laege ell. lign. Selv
uden en sadan ordning, der i gvrigt forekommer betsenkelig, kan man
udmeaerket forestille sig situationer, hvor en af de navnte personer kan veere i
taet, ikke-overvaget kontakt med dagplejebgrnene. Dette bgr ikke forekomme,
uden at der er taget de forngdne forholdsregler imod overgreb, herunder
indhentelse af attest.”

Samme betragtninger vedr. segtefeeller m.v. gnsker radet at ggre geeldende i
forbindelse med de pasningsordninger med 2 eller faerre bgrn under 14 ar, der
neevnes i redeggrelsens pkt. 2.3.3.

Radet tilslutter sig i gvrigt fuldt ud Familiestyrelsens overvejelser i denne
sammenhang og udtrykker det hab, at Velfeerdsministeriet nu pa baggrund af
redeggrelsen vil endre de geeldende regler i bekendtggrelsen, sa ansatte i
almindelighed her ogsd omfattes af reglerne.

Bgrneradet finder det videre ngdvendigt, at Kriminalregisterbekendtggrelsen



nu revideres, sdledes at det bliver muligt at styrke beskyttelsen af unge
handicappede over 15 ar mod overgreb. Bgrn og unge med handicap tilhgrer
som fglge af deres funktionsnedsazettelse en overordentlig udsat gruppe, og
radet anbefaler derfor obligatorisk indhentelse af attester for personale, der
arbejder med disse unge op til barnets 18. &r, som foresldet i redeggrelsens
pkt. 2.3.4.

Endelig naevner redeggrelsen i pkt. 2.3.1. problemer vedr. private vognmaend,
der har kontrakt med kommuner om transport af bgrn under 15 i bus og taxi.
Loven stiller ikke krav om bgrneattest for de medarbejdere, der har kontakt til
bgrnene. Ansatte i disse stillinger har ofte langvarig, ikke-overvaget kontakt
med bgrn, som hyppigt netop befinder sig i en szerlig udsat situation, saledes
fx bgrn med handicap.

Bgrneradet er klar over de vanskeligheder, der er forbundet med en fuldt ud
daekkende personafgraensning og samvaersdefinition, der samtidig er tydelig
og letforstdelig. Radet opfordrer pa baggrund af ovenstdende betragtninger
alligevel ministeriet til at overveje en omformulering af lovgrundlaget, der
muligggr et krav om attest ogsa for dette personale.
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